
 

 

TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 
 

 

SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/66/EÚ z 

15. mája 2014 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov 

tretích krajín v rámci vnútropodnikového presunu (Ú. v. EÚ L 157, 27. 

5. 2014) 

 

 zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) 

Smernica Právne predpisy Slovenskej republiky 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transpozície 

 

Číslo Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 

 

Č: 7 

O: 2 
 

2. Členské štáty v relevantných prípadoch 

zamietnu žiadosť, ak bol zamestnávateľ alebo 

hostiteľský subjekt v súlade s vnútroštátnym 

právom sankcionovaný za nelegálnu prácu 

a/alebo nelegálne zamestnávanie. 

N Zákon č. 

404/2011 Z. 

z. 

 

 

 

 

 

Návrh 

zákona 

§ 33 

O: 6 

P: c, i 

 

 
 

 

 

 
§ 21b 

O: 3 

P: a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(6) Policajný útvar zamietne žiadosť o udelenie prechodného 

pobytu, ak 

c) štátny príslušník tretej krajiny nespĺňa podmienky na udelenie 

prechodného pobytu, 

 

i) úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vydá potvrdenie podľa 

odseku 3, ktoré obsahuje nesúhlas s obsadením voľného 

pracovného miesta.  

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o možnosti obsadenia 

voľného pracovného miesta, ktoré obsahuje súhlas s jeho 

obsadením, je, že 

a) zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania 

štátneho príslušníka tretej krajiny, užívateľský zamestnávateľ, ak 

ide o štátneho príslušníka tretej krajiny podľa § 21 ods. 4 druhej 

vety, alebo hostiteľský subjekt neporušil zákaz nelegálneho 

zamestnávania v období piatich rokov pred podaním žiadosti  

o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania, pred 

podaním žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel 

zamestnania alebo pred oznámením zmeny údajov podľa 

osobitného predpisu,22kca) na zisťovanie a preukazovanie 

splnenia tejto podmienky sa primerane vzťahuje § 70 ods. 8, 

 
22kca) § 111 ods. 1 písm. t) zákona č. 404/2011 Z. z. v znení 

neskorších predpisov. 

 

Ú  

 


